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Selezione pubblica per esami per I’assunzione di n. 1 unita di personale a tempo parziale (18/36)
e determinato con qualifica di istruttore tecnico di categoria C, posizione economica iniziale C1

I1 giorno 13 dicembre 2019, alle ore 8.30, nella sede del Comune di Casole d'Elsa, si € riunita la
Commissione, nominata con la determinazione dirigenziale del Responsabile Area Amministrativa
n. 583 del 13.12.2019 preposta allo svolgimento della selezione pubblica per esami per I’assunzione
di n. 1 unita di personale a tempo parziale (18/36) e determinato con qualifica di istruttore tecnico
di categoria C, posizione economica iniziale C1, composta dai signori:

- Dr. Francesco Parri, Responsabile Area Amministrativa del Comune di Casole d’Elsa:
Presidente.

- Arch. Alberto Masoni, Responsabile Area tecnica Urbanistica, Membro
- Geom. Stefania Moschi, Responsabile Area tecnica LL.PP., Membro e Segretario verbalizzante.

Constatato che sono presenti tutti i commissari, si decide di iniziare i lavori.
Assume la Presidenza il Dr. Francesco Parri .
La Commissione prende atto:

- del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
della Giunta comunale n.10 del 11/02/2019, come integrato e modificato con deliberazione della
Giunta comunale n. 101 del 23.10.2019;

- del Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive approvato con deliberazione della Giunta
comunale n.11 del 11/02/2019, come integrato e modificato con deliberazione della Giunta

comunale n. 101 del 23.10.2019;

- con determinazione n. 491 del 25.10.2018 venivano avviate le procedure relativa alla
selezione in oggetto richiamata ed approvato I’avviso per la Selezione pubblica per esami
per l'assunzione di n. 1 unita di personale a tempo parziale (18/36) e determinato con
qualifica di istruttore tecnico di categoria C, posizione economica iniziale C ;

- con determinazione n. 49 del 12.02.2019 veniva approvato il Avviso di selezione pubblico
per soli esami per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di "istruttore
amministrativo plurisettoriale” cat. ¢, pos. ec. cl: n. 3 per il Comune di Casole d'Elsa, di cui n. 1
riservato al personale interno del Comune di Casole d'Elsa, e n. 2 per il Comune di Chiusdino.
Opera riserva al personale delle forze armate ex art. 1014, co. 3 e 4, e art. 678 , co. 9, d.lgs.
66/2010 al quale veniva data ampia pubblicita e diffusione con le seguenti modalita:

- il bando relativo alla selezione per Cat. C1 ¢ stato pubblicato
a) per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale
Concorsi —del 26 novembre 2019 e quindi il termine ultimo per la presentazione
N delle domande di partecipazione, stante la natura ridotta della pubblicazione per
y concorsi a tempo determinato (15 giorni);
b) in una apposita sezione del sito web del Comune di Casole d’Elsa dedicata al
Concorso;
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¢) nel sito istituzionale del Comune dj Casole d’Elsa — area concorsi — da]
25.10.2019;

d) nell’Amministrazione Trasparente del Comune di Casole d’Elsa — area bandi di
concorso —dal 25.10.2019;

- Con determinazione n. 583 del 13.12.2019 veniva approvato 1’elenco degli ammessi alla
prima prova e nominata la commissione esaminatrice;

Tutti i commissari, con il presente verbale dichiarano di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti e di
non trovarsi in nessuna delle cause dj incompatibilita previste dalla norma.

La Commissione prende quindi atto che, a norma del avviso di selezione, il programma di esame &
articolato come di seguito:

PROVA SCRITTA:
da espletarsi mediante: quesiti a risposta multipla o quesiti a risposte aperte o stesura di un elaborato
tendenti ad accertare il livello di conoscenza de] candidato sui seguenti argomenti:
- legislazione in materia di edilizia ed urbanistica a livello statale e regionale, ed in particolare:
DPR n.380/2001, Legge Regionale n. 65/2014 e relativi regolamenti attuativi;
- legislazione in materia di beni culturalj e del paesaggio (D.lgs. n. 42/2004 ¢ s.m.j e DPR
n.31/2017);
- nozioni in materia di procedimento amministrativo (L. 241/90), trasparenza, accesso civico e
obblighi di pubblicazione (D. 1gs. 33/2013);
- nozioni previste nel Testo Unico Enti Locali (D.Igs. 267/2000) e nelle leggi attinenti
all’ordinamento dei Comuni;
- nozioni in materia di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (D.Igs. 165/2001),
con particolare riferimento al personale dipendente degli enti locali;
- nozioni in materia di sicurezza nej luoghi di lavoro (D.Igs. 81/2008 -Testo Unico sulla tutela
della sicurezza nei luoghi di lavoro).

PROVA ORALE:
- Materie delle prove scritta e teorico-pratica
- Accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche (se non
accertato nelle prove precedenti)

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO:

Per la valutazione di ogni singola prova di esame & attribuito un punteggio complessivo massimo di
30/30.

La prima prova si intendera superata se il concorrente avra riportato la votazione dj almeno 21/30 o
equivalente. La prova orale si intende superata se il concorrente ha riportato la votazione dj almeno
21/30 o equivalente. Come previsto dall’art. 18 ¢. 2 lett. b) del Regolamento sulle procedure
concorsuali e selettive il punteggio verra determinato dalla somma della media dei voti conseguiti
nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

L’accertamento della idoneita in materia di lingua straniera e di informatica non da luogo a
punteggio valido ai fini della valutazione finale, ma solo ad un giudizio di idonea conoscenza.
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Nella valutazione della singola prova, qualora essa sia valutata in modo non unanime dalla
Commissione, ciascun commissario esprime la propria valutazione in Jorma palese ¢
contemporanea e viene assegnato alla prova il punteggio risultante dalla somma aritmetica dei
voti espressi da ogni commissario. (Art. 11 c. 3 — Regolamento comunale sulle procedure
concorsuali).

Per quanto riguarda il punteggio assegnato,il voto finale & determinato: “...dalla somma della media
dei voti conseguiti nelle prove scritte e/o pratiche e della votazione conseguita nella prova orale...” (Art.
18 c. 2 lett. a) del Regolamento comunale sulle procedure concorsuali)

La prova scritta si fondera sulla verifica:
- della completezza della trattazione;
- della capacita di sintesi;
- della chiarezza formale e della proprieta di linguaggio;
- del livello di approfondimento degli argomenti trattati;
- capacita di collegamenti con gli istituti trattati.
- della conoscenza degli atti;
- della conoscenza delle procedure;
- della correttezza e della completezza delle soluzioni adottate.

La valutazione del colloquio si fondera sulla verifica:
- della completezza della risposta;
- della capacita di argomentazione;
- della proprieta di linguaggio;
- delle conoscenze informatiche e della lingua inglese, ai fini del giudizio di idonea
conoscenza.

La Commissione, non essendo stabilito nel bando, decide che durante lo svolgimento della prova
scritta e della prova teorico-pratica non sara consentito consultare alcun testo, compreso leggi anche
non commentate. Inoltre sara vietato 1’uso di dispositivi elettronici (tablet, cellulari, computer etc.).
Non risultano candidati che abbiano chiesto ausili particolari per lo svolgimento delle prove. Della
predetta decisione sara data comunicazione ai candidati prima dell’inizio di ciascun prova.

Conseguiranno 1’ammissione alla seconda prova (prova orale) i candidati che avranno riportato
nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30. Non si procedera alla valutazione della
prova teorico pratica in presenza di una votazione inferiore a 21/30 nella prova scritta.
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato sul sito internet www.casole.if -
nella Sezione “Amministrazione Irasparente” — Sottosezione di 1° livello “Bandi di concorsi &
entro e non oltre il giorno 19.12.2019

NON SI DARA LUOGO A NESSUNA ALTRA COMUNICAZIONE.

La Commissione prende atto che il calendario delle prove di esame era contenuto nel bando e che,
quindi, con tale atto erano stati assolti gli obblighi di comunicazione, tenuto conto del fatto che,
I'elenco degli ammessi & stato reso disponibile dal giorno 13 dicembre 2019 mediante
pubblicazione, come previsto dal bando stesso, nella Sezione “Amministrazione trasparente” —
Sottosezione di 1° livello “Bandi di concorsi”. Dj seguito vengono riepilogate date e sedi:

- PRIMA PROVA scritta il giorno 18 dicembre 2019 alle ore 9.00 presso il Centro Congressi

di Via Casolani, 32 a Casole d’Elsa (SI).
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- PROVA ORALE si svolgera il giorno 23 dicembre 2019 alle ore 9.00 presso il Centro
Congressi di Via Casolani, 32 a Casole d’Elsa (SI).

La Commissione, prima di sospendere i lavori, decide di riunirsi nuovamente il giorno 18 dicembre

2019 alle ore 08.30, presso il Comune di Casole d’Elsa per lo svolgimento della prova scritta ed alle
ore 08.55 dichiara conclusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto
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