
AREE N. DIPENDENTI GG. LAVORATI GG. LAVORATIVI TASSO DI PRESENZA % TASSO DI ASSENZA %

Area amministrativa scolastica 

culturale 10 626 693 90,33 9,67

Area economico Finanziaria e 

tributi 3 180 192 93,75 6,25

Area tecnica LL.PP. 10 579 770 75,19 24,81  

Area tecnica edilizia privata 

urbanistica e ambiente 2 163 86 52,76 47,24

Polizia Municipale 2 143 154 92,86 7,14

Area sociale 5 340 385 88,31 11,69

TOTALE 32

facoltativo per maternità,aspettativa senza assegni, infortunio ecc.) del personale del servizio, compreso il

dirigente o Responsabile del Servizio. (Circolari n.ri 3/2009 e 5/2009 Funzione Pubblica).

COMUNE DI CASOLE D'ELSA

Provincia di Siena

Pubblicazione dei tassi  di assenza e di presenza del personale ai sensi dell'art. 21 della Legge n. 69/2009

QUARTO  TRIMESTRE 2019

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza

lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio e


