COPIA Deliberazione n° 129

in data 26/11/2015

COMUNE DI CASOLE D’ELSA

PROVINCIA DI SIENA

Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: D.G.C. n. 104 del 30/09/2015 avente ad oggetto " Programmazione occupazionale
2015-2017 e verifica eccedenze di personale ai sensi dell'art.33 del D.Lgs.
n.165/2001". Modifica ed integrazione.

L’anno duemilaquindici, addi ventisei del mese di novembre alle ore 19.30 nella Residenza Municipale, per riunione
di Giunta Comunale.

Eseguito I'appello, risultano:

Presenti Assenti
1 | Pii Piero Sindaco X
2 | Grassini Stefano Assessore X
3 | Pieragnoli Andrea Assessore X
4 | Basile Assunta Carmela Assessore X
5 | Frati Patrizia Assessore X
5 0

Assiste alla seduta il Segretario del Comune Capalbo Angelo
Il Sig. Pii Piero nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale I'adunanza dichiara aperta la
seduta.

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio ATTESTA
- CHE la presente deliberazione ¢ divenuta ESECUTIVAIl ...........cccceeeee. :

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134 D.Lgs 18.08.2000, n.267/00);
O avendo il Difensore Civico comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita (art. 127 D.Lgs 18.08.2000,

n.267/00);
O dopo l'approvazione a maggioranza assoluta dell’atto reiterato dal Consiglio Comunale con delibera N.
.................... del .................... divenuta esecutiva il ................. (art. 127 D.Lgs 18.08.2000, n.267/00);

- CHE la presente deliberazione & stata ANNULLATA il .........ccoooiiiieiinnnen.n. con delibera di Consiglio N. ................

(art. 130, Legge 267/00);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Capalbo Angelo



RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 30/09/2015 avente ad oggetto
Programmazione occupazione 2015-2017 e verifica eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 del D.Lgs
n.165/2001”, che seppur non allegata, si intende qui interamente richiamata, con la quale si procedeva
all’approvazione della seguente dotazione organica dell’Ente come di seguito riportato:

Area di . Profilo Dotazione Personale in Posti
Categoria . . . . .
appartenenza professionale organica servizio vacanti
D3 Funzionario 1 1 0
Istruttore
<
g C Amministrativo 1 I 0
8 & Collaboratore
i j B3 Professionale 7 6 1
L Tecnico
< B
Esecutore 2 2 0
D3 Funzionario 1 1 0
Istruttore 5 5 0
C . .
S Amministrativo
= Collaboratore 2 2 0
% amministrativo’
g Collaboratore 1 1 0
g B3 professionale
< Collaboratore 1 1 0
§ Turistico Museale
< B Addetto servizi 1 1 0
amministrativi
Esecutore’ 2 0
o= D3’ Funzionario 0 1 0
ERS D1 Assistente Sociale 1 1 0
N o
s 7 o C Educgtore 1 | 0
2 7 Professionale
< B Esecutore 5 5 0
(0]
QS D1 Istruttore Direttivo 1 1 0
="
o N3
<gE Istruttore Polizi
~ = struttore Polizia
= c Municipale ! ! 0
< S ‘2 D3 Funzionario 1 1 0
SEES
< o2 Istruttore
=5 C . . 1 1 0
amministrativo
o = D3 Funzionario 1 1 0
- é g = C [struttore ] i 0
L S ¥=s Amministrativo
< E S E
S - Collaboratore
m B3 . : 1 1 0
amministrativo
Totale 38 38 1

ATTESO che con la stessa deliberazione di Giunta Comunale sopra richiamata si procedeva altresi ad
approvare la Programmazione del Fabbisogno del Personale per il triennio 2015/2017 di seguito riportata:

"P.T. 20/36 L. 68/99

> P.T. 20/36 L. 68/99

*Di cui 1 P.T. 20/36

* Posto eliminato con deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 29.12.2014, collocamento a riposo dal 2016 (lett. a) art. 2, comma 11, del decreto-
legge n. 95/2012 convertito in legge n. 135/2012).



Anno Figura professionale Modalita assunzionale

2015 -

2016 Autista mezzi pesanti e scuolabus Cat. Procedura} accesso dall’esterno previo esperimento di
B3 quanto disposto dall’art. 1 c. 424 del D.L. 190/2014

2017 - -

VISTO che tra il periodo intercorrente tra 1’approvazione della sopra citata deliberazione (30/09/2015) ¢ la data
02/10/2015 della

odierna sia intervenuta una ulteriore cessazione, in conseguenza del decesso in data
dipendente Benedetti Manuela cat.B1 Pos. Ec. BS;

CONSIDERATO come questa Amministrazione nel riconfermare la programmazione precedentemente
approvata intenda procedere alla soppressione del posto in dotazione organica, pur mantenendo le relative

risorse ai fini della determinazione degli spazi assunzionali;

PRESO ATTO che dalle determinazioni di cui sopra deriva, a decorrere dal 2016, la seguente dotazione

organica:
Area di . Profilo Dotazione Personale in Posti
Categoria . . . . .
appartenenza professionale organica servizio vacanti
D3 Funzionario 1 1 0
Istruttore
<
é’ C Amministrativo I I 0
S B Collaboratore
: = B3 Professionale 7 6 1
:td Tecnico
B Esecutore 2 2 0
D3 Funzionario 1 1 0
Istruttore 5 5 0
C L .
s Amministrativo
g Collaboratore 2 2 0
5 amministrativo’
g Collaboratore 1 1 0
B3 ;
E professionale
< Collaboratore 1 1 0
§ Turistico Museale®
< B Addetto servizi 1 1 0
amministrativi
Esecutore’ 2 2 0
o= D38 Funzionario 0 1 0
2 D1 Assistente Sociale 1 1 0
N o
- 2 0 C Educgtore 1 1 0
2 7 Professionale
© B Esecutore 4 4 0
()
S D1 Istruttore Direttivo 1 1 0
S g e
g2=.28
< £ g C Istruttore Polizia 1 1 0
= Municipale

SP.T. 20/36 L. 68/99
¢ P.T. 20/36 L. 68/99
"Dicui 1 P.T. 20/36

¥ Posto eliminato con deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 29.12.2014, collocamento a riposo dal 2016 (lett. a) art. 2, comma 11, del decreto-
legge n. 95/2012 convertito in legge n. 135/2012).




s S Z D3 Funzionario 1 1
5] E S <
— ) S O
<o Istruttore
=S C . : 1 1
amministrativo
o = D3 Funzionario 1 1
Q =
< E k= = C Istruttore 1 )
2688 Amministrativo
< & §°F
S - Collaboratore
m &= B3 . . 1 1
amministrativo
Totale 38 38

VISTO come nella deliberazione di Giunta Comunale n. 104/2015 venivano a determinarsi i seguenti spazi
assunzionali:

2015 2016 2017

0 42.233,91 0

PRESO ATTO di come le economie derivanti dal decesso di una unita di personale possano sommarsi alle altre
determinando la seguente situazione :

2015 2016 2017

0 62.930,16 0

CONSIDERATO quindi, ricapitolando, che questa amministrazione, seppur a seguito di aumentati spazi
assunzionali intende riconfermare la gia approvata programmazione assunzionale che di seguito si riporta:

Anno Figura professionale Modalita assunzionale

2015 - -

2016 Autista mezzi pesanti e scuolabus Cat. Procedura.acce.sso dall’esterno previo esperimento di
B3 quanto disposi dall’art. 1 ¢. 424 del D.L. 190/2014

2017 - -

RICONOSCIUTA Ia competenza della Giunta Comunale in merito all'adozione del presente provvedimento, ai
sensi dell'art. 48 del decreto legislativo n. 267/2000 nonché degli artt. 18 ¢ 19 del "Regolamento per
l'ordinamento degli uffici e dei servizi" approvato con deliberazione GC n. 1760/1997 e s.m.i.;

DATO ATTO che per quanto attiene al parere del Revisore dei Conti, ai sensi del comma 8 dell'art. 19 della
legge 28 dicembre 2001, n. 448, lo stesso si ritiene gia regolarmente acquisito con la precedente deliberazione di
Giunta Comunale n.104 del 30/09/2015 in quanto con la presente non si procede a modifiche sostanziali rispetto
a quanto gia deliberato;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabili espressi rispettivamente dal responsabile del servizio personale e
dal responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Con votazione unanime resa nelle forme di legge;
DELIBERA
1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di procedere alla cancellazione dalla dotazione organica della figura di n.1 esecutore socio assistenziale
cat.B;



3. di confermare tutto quanto disposto nella propria precedente deliberazione di Giunta Comunale n.104 del
30/09/2015 che seppur non allegata ne costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che copia della presente deliberazione verra trasmessa alle OO.SS. e alla R.S.U. ai sensi

dell’art. 7 del C.C.N.L. del personale del comparto regioni ed autonomie locali sottoscritto il 1 aprile
1999.

5. di dichiarare il presente provvedimento, con voti unanimi e separati, immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, 4° comma del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Al presente documento informatico,viene apposta firma elettronica, basata su un certificato elettronico valido,

che ne garantisce [’identificabilita degli autori, [’integrita e |'immodificabilita, ai sensi dell’art. 21 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82.



PARERI DI COMPETENZA DI CUI AL D.LGS 267/2000

Premesso che deliberazione di Giunta Comunale in ordine al seguente oggetto:

D.G.C. n. 104 del 30/09/2015 avente ad oggetto " Programmazione occupazionale 2015-2017 e verifica
eccedenze di personale ai sensi dell'art.33 del D.Lgs. n.165/2001". Modifica ed integrazione.

ha conseguito i pareri di competenza secondo quanto prescritto dall’art.147-bis del D.Lgs. 267/2000 nelle
seguenti risultanza:

I PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA |

Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica

F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Francesco Parri
Li, 26/11/2015

(i PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE |

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile ed alla copertura finanziaria
F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Tiziana Rocchigiani
Li, 26/11/2015

(i PARERE SULLA NON RILEVANZA CONTABILE |

Si esprime parere Favorevole sulla non rilevanza contabile in quanto lo stesso non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO



Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pii Piero F.to Capalbo Angelo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs 18 Agosto 2000, n. 267)

- Si certifica su conforme dichiarazione del messo che copia del presente verbale viene affisso all’albo comunale per la
pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal ..............c.cccceuvnne..

Addi IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
DR. PARRI FRANCESCO

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.



